天津市滨海新区退役军人事务局2023年行政执法工作情况报告

2023年，滨海新区退役军人事务局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，严格落实行政执法“三项制度”，切实做好服务退役军人各项工作，全力维护军人军属合法权益。现将滨海新区退役军人事务局2023年度行政执法工作开展情况总结报告如下：
1、 基本情况
我局根据相关职能和区司法局要求，属于D类执法。我局现有持证行政执法人员3名，因有执法人员工作单位发生调动，较上一年减少1名执法人员。根据滨海新区行政执法考核标准，全年共开展执法检查2次，人员参与率达100%。执法对象包括新河街道办事处、东疆人才服务有限公司，检查内容为是否按规定安置退役士兵，上述单位均未发现违法行为。执法结束后，及时录入执法监督平台。
2、 主要措施及成效
（一）执法制度落实情况。2023年度我局按要求执行上级、司法行政部门出台的行政执法相关文件要求，严格落实行政执法“三项制度”，落实好退役军人领域行政执法规范化建设等相关工作。
（二）执法方式创新情况。我局2023年深入推进“双随机、一公开”执法检查工作标准，精心设计检查计划方案，部门依职检查、检查结果当场确认、检查数据及时上传公示等规范化运行程序，并不断优化工作流程，及时保持与相关部门的信息沟通，确保抽查工作及时启动、有效运行。对系统运行过程中出现的问题及时反馈区司法局、平台技术人员，共同研究商讨解决办法。依托滨海新区行政执法监督平台，新增行政执法记录设备1套，进一步推动行政执法规范化、公开化、透明化。
（三）执法队伍建设情况。2023年，我局参加区执法政策法规培训共计3人次，培训学习行政复议、行政诉讼、依法行政实务和行政执法工作等内容；2023年度我局组织3名执法人员参与执法学习考试，不断提高执法人员工作水平。
3、 存在问题
面对行政执法工作的新形势与新要求，我局在行政执法工作中还存在一定的差距和不足，主要表现在行政执法人员数量不足，队伍建设有待进一步加强，行政执法能力有待进一步提升。
4、 下一步工作安排
一是抓好学习教育。认真学习贯彻党的二十大精神和习近平法治思想，提升依法行政能力，加大法律宣传和培训工作，切实提高干部职工队伍工作水平。
[bookmark: _GoBack]二是抓好队伍建设。着力培养一批具备依法行政能力的持证执法人员，开展执法人员业务能力及法律专业知识培训，提高法律素养和业务能力。
三是抓好政策落实。以退役军人及其他优抚安置对象为中心，认真落实退役军人相关法律法规政策，全力维护军人军属合法权益，确保我局执法各项工作规范有序运行。
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