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1.2025 年编制外长聘-（其他人员）（农业社保室）绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年编制外长聘-（其他人员）（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数
38880000.
00

其中：财政
资金

38880000.
00

其他资金

通过对下岗失业退役士兵再就业进行帮扶，对 1978 年以来符合政府安排工作条件，
安置后下岗失业且目前仍有就业能力但就业困难、未达到退休年龄的退役士兵创造
退役军人联络员公益性岗位，足额保障退役军人公益性岗位经费，提升退役军人获
得感。

绩效目标

1.通过对下岗失业退役士兵再就业进行帮扶，对 1978 年以来符合政府安排工作条
件，安置后下岗失业且目前仍有就业能力但就业困难、未达到退休年龄的退役士兵
创造退役军人联络员公益性岗位，足额保障退役军人公益性岗位经费，提升退役军
人获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
退役军人联
络员工资发
放人数

退役军人联络员工资发放
人数

≥436 人

质量指标
退役军人联
络员工资发
放合规率

退役军人联络员工资发放
合规率

100%

时效指标
发放时间节
点

发放时间节点
每月 15 日之前发放上月
工资

成本指标
单项人均补
助成本

单项人均补助成本 ≤9 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

退役军人联
络员工资发
放覆盖率

退役军人联络员工资发放
覆盖率

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人公
益性岗位人
员满意度

退役军人公益性岗位人员
满意度

≥98%
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2.2025 年双拥经费等相关资金绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年双拥经费等相关资金

预算规模及
资金用途

预算数
6700000.0
0

其中：财政
资金

6700000.0
0

其他资金

通过在春节和八一期间开展走访慰问，做好拥军优属工作，向部队送去慰问物资，
开展各项拥军服务活动，维护退役军人权益，营造良好的拥军社会氛围，提升优抚
对象和军人家属的幸福感和获得感。

绩效目标
1.通过在春节和八一期间开展走访慰问，做好拥军优属工作，向部队送去慰问物资，
开展各项拥军服务活动，维护退役军人权益，营造良好的拥军社会氛围，提升优抚
对象和军人家属的幸福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问现役部
队

慰问现役部队 ≥40 支

数量指标
开展双拥活
动数量

开展双拥活动数量 ≥8 次

质量指标
慰问部队、
开展活动覆
盖率

慰问部队、开展活动覆盖
率

100%

时效指标
慰问部队时
间节点

慰问部队时间 春节和八一期间

成本指标
慰问部队单
项成本

慰问部队单项成本 ≤400 万元/年

成本指标
开展双拥活
动单项成本

开展双拥活动单项成本 ≤270 万元/年

效益指标
社会效益指
标

提升现役官
兵和拥军优
属获得感荣
誉感

提升现役官兵和拥军优属
获得感荣誉感

有效提升

效益指标
社会效益指
标

双拥模范城
考核合格率

双拥模范城考核合格率 100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

现役部队官
兵满意度

现役部队官兵满意度 ≥98%

满意度指标
服务对象满
意度指标

军属满意度 军属满意度 ≥98%



3

3.2025 年思政褒扬和祭扫帮扶维稳、9.30 慰问等相关经费绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年思政褒扬和祭扫帮扶维稳、9.30 慰问等相关经费

预算规模及
资金用途

预算数
1120000.0
0

其中：财政
资金

1120000.0
0

其他资金

1.为符合条件的人员发放困难帮扶、维稳资金、慰问补助和异地祭扫费用，保障相关
人员的基本生活和权益；
2.通过开展思政褒扬和最美退役军人学习宣传活动，通过老兵 TV 平台传播退役军人
先进事迹，发挥退役军人先进引领作用，提升退役军人荣誉感和获得感。

绩效目标

1.1.为符合条件的人员发放困难帮扶、维稳资金、慰问补助和异地祭扫费用，保障相
关人员的基本生活和权益；
2.通过开展思政褒扬和最美退役军人学习宣传活动，通过老兵 TV 平台传播退役军人
先进事迹，发挥退役军人先进引领作用，提升退役军人荣誉感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
帮扶慰问次
数

帮扶慰问次数 ≥4 次

数量指标
老兵 TV 智
慧服务平台
数量

老兵 TV 智慧服务平台数
量

≥30 个

质量指标
困难帮扶对
象精准率

困难帮扶对象精准率 ≥96%

质量指标
智慧服务平
台街镇级覆
盖率

智慧服务平台街镇级覆盖
率

100%

时效指标
困难帮扶时
间频率

困难帮扶时间频率 一年至少 4 次

时效指标
保障资金到
位时间

保障资金到位时间 2025 年年初资金到位

成本指标
帮扶祭扫活
动成本

帮扶祭扫活动成本 ≤112 万年/年

效益指标
经济效益指
标

提升退役军
人幸福感和
荣誉感

提升退役军人幸福感和荣
誉感

持续有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

帮扶对象满
意度

帮扶对象满意度 ≥98%
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4.2025 年突发经费绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年突发经费

预算规模及
资金用途

预算数
2306000.0
0

其中：财政
资金

2306000.0
0

其他资金

通过突发经费应对特殊情况，保障单位和人员的正常运转，提升工作效能，提升单
位整体荣誉感，保障新招录退役军人联络员工资，提升个人幸福感。

绩效目标
1.通过突发经费应对特殊情况，保障单位和人员的正常运转，提升工作效能，提升单
位整体荣誉感，拟用来保障新招录退役军人联络员工资，提升个人幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
新招录退役
军人联络员
人数

通过实际招录对象人数与
计划招录人数的对比，反
映招录人员上岗情况

≥46 人

质量指标

招录退役军
人联络员工
资发放合规
率

通过符合规定工资发放对
象数与工资发放总数的比
率，反映工资发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
招录工作完
成时间

招录工作完成时间 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
单项人均补
助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤5.1 万元/年

效益指标
社会效益指
标

保障单位和
人员正常运
转

保障单位和人员正常运转 持续有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人联
络员满意度

通过了解新招录退役军满
意人数与调查总人数的比
率，反映服务对象对本项
目的满意程度

≥98%
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5.2025 年退役安置支出-八一慰问金等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-八一慰问金等

预算规模及
资金用途

预算数
4600000.0
0

其中：财政
资金

4600000.0
0

其他资金

为退役军人发放八一慰问金，保障退役军人合法权益，提升退役军人获得感

绩效目标 1.为退役军人发放八一慰问金，保障退役军人合法权益，提升退役军人获得感

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
八一慰问金
发放人数

通过实际慰问人数与计划
慰问人数的对比，反映慰
问资金发放的完成情况

≥50000 人

质量指标
八一慰问金
发放合规率

通过符合规定慰问人数和
总人数的比率，反映慰问
对象的合规情况

100%

时效指标
八一慰问金
发放时间节
点

八一慰问金发放时间节点 8 月底完成

成本指标
八一慰问金
单项人均补
助成本

八一慰问金单项人均补助
成本

≤140 元/人/年

效益指标
社会效益指
标

建立节日走
访慰问管理
办法

通过落实节日走访慰问管
理办法等规定，反映节日
走访慰问工作的保障情
况，体现本项目效果的可
持续性是否有保障

开展慰问效果显著

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人及
优抚对象满
意度

退役军人和重点优抚对象
满意度

≥98%
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6.2025 年退役安置支出-退役士兵自主就业一次性经济补助和待安置期

间生活补助保险和保险接续等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称
2025 年退役安置支出-退役士兵自主就业一次性经济补助和待安置期间生活补助保
险和保险接续等

预算规模及
资金用途

预算数
3000000.0
0

其中：财政
资金

3000000.0
0

其他资金

为自主就业退役士兵发放一次性就业补助和生活补贴保险等经费，保障退役士兵足
额且及时领取相关补助，解决退役士兵保险接续问题，提升退役士兵获得感和荣誉
感。

绩效目标
1.为自主就业退役士兵发放一次性就业补助和生活补贴保险等经费，保障退役士兵足
额且及时领取相关补助，解决退役士兵保险接续问题，提升退役士兵获得感和荣誉
感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
退役士兵一
次性经济补
助人数

退役士兵一次性经济补助
人数

≥300 人

数量指标

安排工作退
役士兵补助
和保险享受
人数

安排工作退役士兵补助和
保险享受人数

≥60 人

质量指标
补助发放和
保险缴纳合
规率

补助发放和保险缴纳合规
率

100%

时效指标
退役士兵一
次性经济补
助发放期间

退役士兵一次性经济补助
发放期间

每半年发一次

时效指标

安排工作退
役士兵补助
和保险缴纳
期间

安排工作退役士兵补助和
保险缴纳期间

从待安置期发放至安置期
结束

成本指标

退役士兵一
次性经济补
助人均补助
成本

退役士兵一次性经济补助
人均补助成本

≤7 万元

成本指标

安排工作退
役士兵补助
和保险人均
成本

安排工作退役士兵补助和
保险人均成本

≤0.5 万元/每月

效益指标
社会效益指
标

补助发放和
保险缴纳覆

补助发放和保险缴纳覆盖
率

100%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

盖率

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役士兵满
意度

退役士兵满意度 ≥98%
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7.2025 年义务兵家庭优待金绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年义务兵家庭优待金

预算规模及
资金用途

预算数
6000000.0
0

其中：财政
资金

6000000.0
0

其他资金

通过对地方发放义务兵家庭优待金给予补助，保障年度征兵任务顺利完成，切实维
护义务兵合法权益，提升义务兵幸福感和获得感。

绩效目标
1.通过对地方发放义务兵家庭优待金给予补助，保障年度征兵任务顺利完成，切实维
护义务兵合法权益，提升义务兵幸福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
保障义务兵
家庭数

保障义务兵家庭数 ≥1400 户

质量指标

义务兵家庭
优待金发放
合规率和足
额下拨率

义务兵家庭优待金发放合
规率和足额下拨率

100%

时效指标
义务兵家庭
优待金发放
时间

义务兵家庭优待金发放时
间

在 3 月和 9 月发放两次

成本指标

义务兵家庭
优待金中央
财政补助标
准

义务兵家庭优待金中央财
政补助标准

≤2.1 万元/人/半年

效益指标
经济效益指
标

年度完成征
兵率

年度完成征兵率 100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

义务兵及家
属满意度

义务兵及家属满意度 ≥98%
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8.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-60 岁以上农村籍退役士兵生活

补助等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-60 岁以上农村籍退役士兵生活补助等

预算规模及
资金用途

预算数
1200000.0
0

其中：财政
资金

1200000.0
0

其他资金

通过为 60 岁以上农村籍退役士兵及时足额发放补助，保障农村籍老兵基本生活，传
递党和国家的关心和温暖，提升农村籍老兵获得感和幸福感。

绩效目标
1.通过为 60 岁以上农村籍退役士兵及时足额发放补助，保障农村籍老兵基本生活，
传递党和国家的关心和温暖，提升农村籍老兵获得感和幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

60 岁以上
农村籍退役
士兵补助人
数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥1021 人

质量指标

60 岁以上
农村籍退役
士兵补助发
放合规率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标

60 岁以上
农村籍退役
士兵补助发
放时间要求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前完成发放

成本指标

60 岁以上
农村籍退役
士兵单项人
均补助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤0.5 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

60 岁以上
农村籍退役
士兵补助发
放覆盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

60 岁以上
农村籍退役
士兵满意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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9.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-春节八一慰问退役军人及优抚

对象等经费绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-春节八一慰问退役军人及优抚对象等经费

预算规模及
资金用途

预算数
2599000.0
0

其中：财政
资金

2599000.0
0

其他资金

通过为五万多名退役军人发放慰问金，表达党和国家的关心关爱，在春节八一等重
要节日为重点优抚对象开展慰问，送去节日问候，提升退役军人和重点优抚对象幸
福感和获得感。

绩效目标
1.通过为五万多名退役军人发放慰问金，表达党和国家的关心关爱，在春节八一等重
要节日为重点优抚对象开展慰问，送去节日问候，提升退役军人和重点优抚对象幸
福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问退役军
人和重点优
抚对象人数

通过实际慰问人数与计划
慰问人数的对比，反映慰
问资金发放的完成情况

≥52700 人

质量指标

慰问退役军
人和重点优
抚对象人数
发放合规率

通过符合规定慰问人数和
总人数的比率，反映慰问
对象的合规情况

100%

时效指标
发放时间节
点

慰问金时间要求
在春节和八一节日前完成
慰问

成本指标
春节八一慰
问成本

春节八一慰问成本 ≤260 万元/年

效益指标
可持续影响
指标

建立节日走
访慰问管理
办法

通过落实节日走访慰问管
理办法等规定，反映节日
走访慰问工作的保障情
况，体现本项目效果的可
持续性是否有保障

有效保障在节日期间按照
规定开展走访慰问

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人和
重点优抚对
象满意度

退役军人和重点优抚对象
满意度

≥98%
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10.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-军士家庭补助金、大学生入

伍奖励金等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-军士家庭补助金、大学生入伍奖励金等

预算规模及
资金用途

预算数
5505000.0
0

其中：财政
资金

5505000.0
0

其他资金

1.退役局政策调标及特殊突发经费，通过为退役军人事务局提供经费保障，确保各类
突发事件及时解决，提高退役军人事务局履职能力。2.通过为人员补充发放优抚资金
调标差额，为军士家庭和大学毕业生发放入伍奖励金，保障相关人员基本权益，提
高退役军人幸福感和获得感。

绩效目标

1.1.退役局政策调标及特殊突发经费，通过为退役军人事务局提供经费保障，确保各
类突发事件及时解决，提高退役军人事务局履职能力。2.通过为人员补充发放优抚资
金调标差额，为军士家庭和大学毕业生发放入伍奖励金，保障相关人员基本权益，
提高退役军人幸福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
优抚人员补
助人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥500 人

质量指标
优抚人员发
放合规率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
资金到位时
间

资金到位时间 2024 年年初资金到位

成本指标
优抚人员单
项人均补助
成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤1.5 万元/年/人

效益指标
可持续影响
指标

优抚人员发
放覆盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚人员满
意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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11.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-老烈士子女、老复员军人遗

孀、残疾军人水电燃等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称
2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-老烈士子女、老复员军人遗孀、残疾军人水
电燃等

预算规模及
资金用途

预算数
1150000.0
0

其中：财政
资金

1150000.0
0

其他资金

通过为老烈士子女、老复员军人遗孀发放补助，为残疾军人发放水电燃补助和视力
听力通讯补助，帮扶此类人群改善基本生活，提升生活质量，传递党和国家的关心
关爱和温暖，提升其幸福感和获得感。

绩效目标
1.通过为老烈士子女、老复员军人遗孀发放补助，为残疾军人发放水电燃补助和视力
听力通讯补助，帮扶此类人群改善基本生活，提升生活质量，传递党和国家的关心
关爱和温暖，提升其幸福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

老烈士子
女、老复员
军人遗孀等
补助人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥73 人

质量指标

老烈士子
女、老复员
军人遗孀等
补助发放合
规率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标

老烈士子
女、老复员
军人遗孀等
补助发放时
限要求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前完成发放

成本指标
单项人均补
助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤3.5 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

老烈士子
女、老复员
军人遗孀等
发放覆盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

老烈士子
女、老复员
军人遗孀等
人群满意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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12.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-三属抚恤金等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-三属抚恤金等

预算规模及
资金用途

预算数 880000.00
其中：财政

资金
880000.00 其他资金

通过每月定期足额为烈士遗属定期抚恤金、因公牺牲军人遗属定期抚恤金、病故军
人遗属定期抚恤金发放抚恤金，保障三属权益，提升三属获得感和荣誉感。

绩效目标
1.通过每月定期足额为烈士遗属定期抚恤金、因公牺牲军人遗属定期抚恤金、病故军
人遗属定期抚恤金发放抚恤金，保障三属权益，提升三属获得感和荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
三属定期抚
恤金补助发
放人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥38 人

质量指标

三属定期抚
恤金补助资
金发放标准
按规定执行
率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
三属定期抚
恤金发放时
限要求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前发放

成本指标
三属定期抚
恤金单项人
均补助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤6.5 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

三属定期抚
恤金补助对
象发放覆盖
率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

烈士遗属、
因公牺牲军
人遗属、病
故军人遗属
服务对象满
意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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13.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-伤残军人伤残金、护理补

贴、护理费等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-伤残军人伤残金、护理补贴、护理费等

预算规模及
资金用途

预算数
6666000.0
0

其中：财政
资金

6666000.0
0

其他资金

通过定期为伤残军人发放伤残人员伤残金、双重身份人员残疾抚恤金、伤残人员护
理费、伤残人员护理补贴，帮扶伤残军人改善生活，让伤残军人生活的更有尊严，
提升伤残军人幸福感。

绩效目标
1.通过定期为伤残军人发放伤残人员伤残金、双重身份人员残疾抚恤金、伤残人员护
理费、伤残人员护理补贴，帮扶伤残军人改善生活，让伤残军人生活的更有尊严，
提升伤残军人幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
伤残军人和
双重身份人
员补助人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥579 人

质量指标

伤残军人和
双重身份人
员补助对象
发放标准按
规定执行率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标

伤残军人伤
残金等补助
发放时限要
求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前发放

成本指标

伤残军人和
双重身份人
员单项人均
补助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤15 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

伤残军人和
双重身份人
员补助对象
覆盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

伤残军人和
双重身份人
员满意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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14.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-优抚对象医疗费和审核经

费、1-6 级伤残军人保险等经费绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称
2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-优抚对象医疗费和审核经费、1-6 级伤残军人
保险等经费

预算规模及
资金用途

预算数
2520000.0
0

其中：财政
资金

2520000.0
0

其他资金

通过为优抚对象发放医疗费，为 1-6 级伤残人员缴纳保险和退役士兵接续保险，保
障退役军人合法权益，改善相关人员基本生活水平，传递党和国家的温暖，提升优
抚对象和退役士兵等人员的幸福感和荣誉感。

绩效目标

1.通过为优抚对象发放医疗费，为 1-6 级伤残人员缴纳保险和退役士兵接续保险，
保障退役军人合法权益，改善相关人员基本生活水平，传递党和国家的温暖，提升
优抚对象和退役士兵等人员的幸福感和荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

享受医疗补
助待遇其他
优抚对象人
数

享受医疗补助待遇其他优
抚对象人数

≥21 人

质量指标
优抚对象医
疗补助拨付
合规率

优抚对象医疗补助拨付合
规率

100%

时效指标

优抚对象医
疗补助资金
保险和医疗
费支付时间

优抚对象医疗补助资金在
第三方审核结束后进行二
次报销，每月月底之前缴
纳 1-6 级伤残军人保险

每月底之前缴纳保险，审
核结束后进行二次报销

成本指标
优抚对象医
疗单项补助
标准

优抚对象医疗单项补助标
准

≤1 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

优抚对象伤
病需要救助
医疗费资金
保障率

优抚对象伤病需要救助医
疗费和实际拨付医疗费情
况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象和
伤残人员满
意度

优抚对象和伤残人员满意
度

≥98%
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15.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-优抚社救体系等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-优抚社救体系等

预算规模及
资金用途

预算数
6635000.0
0

其中：财政
资金

6635000.0
0

其他资金

通过为在乡老复员军人和随军家属等人员发放新区生活补助，为 8023 人员和困难优
抚对象和关爱功臣发放补助资金，维护重点优抚对象基本权益，改善其生活水平，
做好优抚人员相关保障，传递党和国家的关心关爱，提升此类人群幸福感和获得
感。

绩效目标

1.通过为在乡老复员军人和随军家属等人员发放新区生活补助，为 8023 人员和困难
优抚对象和关爱功臣发放补助资金，维护重点优抚对象基本权益，改善其生活水
平，做好优抚人员相关保障，传递党和国家的关心关爱，提升此类人群幸福感和获
得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

在乡老复员
等重点优抚
人员补助人
数

通过实际补助重点优抚对
象人数与计划补助人数的
对比，反映优抚资金发放
的完成情况

≥870 人

质量指标

在乡老复员
等重点优抚
人员资金发
放合规率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
重点优抚资
金到位时间

重点优抚资金到位时间 2025 年年初到位

成本指标
社救体系资
金单项人均
补助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤1 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

在乡老复员
等重点优抚
对象发放覆
盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

在乡老复员
等重点优抚
人员满意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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16.2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-在乡老复员军人、带病回乡

退伍军人、两参人员补助等绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称
2025 年优抚对象抚恤和生活补助资金-在乡老复员军人、带病回乡退伍军人、两参
人员补助等

预算规模及
资金用途

预算数
4050000.0
0

其中：财政
资金

4050000.0
0

其他资金

通过为在乡老复员军人、带病回乡退役军人和参战参试人员定期足额及时发放生活
补助，有效保障此类人群基本权益，传递党和国家的关心关爱，改善其基本生活水
平，提升乡老复员军人、带病回乡退役军人和参战参试人员获得感和幸福感。

绩效目标
1.通过为在乡老复员军人、带病回乡退役军人和参战参试人员定期足额及时发放生活
补助，有效保障此类人群基本权益，传递党和国家的关心关爱，改善其基本生活水
平，提升乡老复员军人、带病回乡退役军人和参战参试人员获得感和幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标

在乡老复员
军人、带病
回乡退役军
人和两参人
员补助人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥617 人

质量指标

在乡老复员
军人、带病
回乡退役军
人和两参人
员补助发放
标准按规定
执行率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
优抚资金补
助发放时限
要求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前完成发放

成本指标

在乡老复员
军人、带病
回乡退役军
人和两参人
员单项人均
补助成本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤4.5 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

在乡老复员
军人、带病
回乡退役军
人和两参人
员发放覆盖
率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件应发人数的
比率，反映优抚资金发放
对优抚对象基本生活的保
障情况

100%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

满意度指标
服务对象满
意度指标

在乡老复员
军人、带病
回乡退役军
人和两参人
员满意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥98%
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17.2025 年援疆援藏对口帮扶和协会购买服务等经费绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 2025 年援疆援藏对口帮扶和协会购买服务等经费

预算规模及
资金用途

预算数
1575000.0
0

其中：财政
资金

1575000.0
0

其他资金

通过帮扶青海黄南州基层退役军人服务站建设，保障滨海新区关爱退役军人协会购
买服务经费，更好开展退役军人服务保障工作，提升退役军人荣誉感和幸福感。

绩效目标
1.按计划帮扶青海黄南州基层退役军人服务站建设，滨海新区关爱退役军人协会购买
服务经费。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
对口援助帮
扶服务站数
量

对口援助帮扶服务站数量 ≥1 个

数量指标
关爱退役军
人协会购买
数量

关爱退役军人协会购买数
量

≥1 个

质量指标
对口援助帮
扶精准率

对口援助帮扶精准率 100%

质量指标
协会购买服
务辖区覆盖
率

协会购买服务辖区覆盖率 100%

时效指标
帮扶援助时
长

帮扶援助时长 ≥30 天

时效指标
协会购买服
务时间

协会购买服务时间 2025 年全年

成本指标
援疆援藏经
费

单项活动成本 ≤20 万元/年

成本指标
购买服务经
费

单项活动成本 ≤137.5 万元/年

效益指标
社会效益指
标

支持退役军
人事业社会
服务事业

支持退役军人事业社会服
务事业

根据实际需求有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

帮扶对象满
意度

帮扶对象满意度 ≥98%

满意度指标
服务对象满
意度指标

购买服务对
象满意度

购买服务对象满意度 ≥98%
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18.退役军人及优抚对象八一慰问金（2024 年）（津财社指【2023】

173 号）绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 退役军人及优抚对象八一慰问金（2024 年）（津财社指【2023】173 号）

预算规模及
资金用途

预算数
1739000.0
0

其中：财政
资金

1739000.0
0

其他资金

通过在八一期间足额及时发放八一慰问金，保障退役军人及优抚对象基本权益，提
升退役军人获得感、荣誉感。

绩效目标
1.通过在八一期间足额及时发放八一慰问金，保障退役军人及优抚对象基本权益，提
升退役军人获得感、荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
发放补助人
数

发放补助人数 ≥50000 人

质量指标
八一慰问金
发放合规率

八一慰问金发放合规率 100%

时效指标
慰问金发放
时间

慰问金发放时间
2025 年 8 月 1 日之前发
放到位

成本指标
慰问发放成
本

慰问发放成本 ≤173.9 万元

效益指标
社会效益指
标

提升退役军
人及优抚对
象的获得
感、荣誉感

提升退役军人及优抚对象
的获得感、荣誉感

有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人满
意度

退役军人满意度 ≥98%
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19.优抚对象补助经费-01 中央直达资金（2024 年-中央）（津财社指

【2024】87 号）绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 优抚对象补助经费-01 中央直达资金（2024 年-中央）（津财社指【2024】87 号）

预算规模及
资金用途

预算数
1751000.0
0

其中：财政
资金

1751000.0
0

其他资金

通过保障优抚对象补助经费，改善优抚对象等人员的基本生活，体现对该群体的社
会尊崇，有效落实优抚对象各项生活待遇。

绩效目标
1.通过保障优抚对象补助经费，改善优抚对象等人员的基本生活，体现对该群体的社
会尊崇，有效落实优抚对象各项生活待遇。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
优抚对象抚
恤补助资金
发放人数

优抚对象抚恤补助资金发
放人数

≥0.24 万人

质量指标

各类优抚对
象抚恤补助
标准按规定
执行率

各类优抚对象抚恤补助标
准按规定执行率

100%

时效指标
优抚资金拨
付时间要求

优抚资金拨付时间要求 每月 15 日之前完成拨付

成本指标
优抚对象抚
恤补助资金
发放金额

优抚对象抚恤补助资金发
放金额

≤175.1 万元

效益指标
社会效益指
标

根据要求有
效落实优抚
对象各类人
群各项优抚
待遇，提升
优抚对象幸
福感

根据要求有效落实优抚对
象各类人群各项优抚待
遇，提升优抚对象幸福感

有效落实

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

优抚对象满意度 ≥96%
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20.优抚对象补助经费（2024 年-中央）（津财社指【2024】141 号）

绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称 优抚对象补助经费（2024 年-中央）（津财社指【2024】141 号）

预算规模及
资金用途

预算数 425000.00
其中：财政

资金
425000.00 其他资金

通过保障优对象补助经费，改善优抚对象等人员的基本生活，体现对该群体的社会
尊崇，有效落实优抚对象各项生活待遇，提升相关人员幸福感和获得感。

绩效目标
1.通过保障优对象补助经费，改善优抚对象等人员的基本生活，体现对该群体的社会
尊崇，有效落实优抚对象各项生活待遇，提升相关人员幸福感和获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
优抚对象抚
恤补助资金
发放人数

通过实际补助优抚对象人
数与计划补助人数的对
比，反映优抚资金发放的
完成情况

≥0.24 万人

质量指标

各类优抚对
象抚恤补助
标准发放准
确率

通过符合规定补助发放对
象数与补助发放总数的比
率，反映补助发放对象的
按照标准发放的执行情况

100%

时效指标
优抚资金拨
付时间要求

优抚资金每月足额及时发
放

每月 15 日之前完成拨付

成本指标
优抚对象抚
恤补助资金
发放金额

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤42.5 万元

效益指标
社会效益指
标

有效提升优
抚对象幸福
感和获得感

有效提升优抚对象幸福感
和获得感

有效提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

优抚对象满
意度

通过了解优抚对象满意人
数与调查总人数的比率，
反映服务对象对本项目的
满意程度

≥96%
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21.原 8023 部队退役及其他参试人员养老保险补助（2024 年）（津财

社指【2023】173 号）绩效目标表

381101 天津市滨海新区退役军人事务局 单位：元

项目名称
原 8023 部队退役及其他参试人员养老保险补助（2024 年）（津财社指【2023】
173 号）

预算规模及
资金用途

预算数 60000.00
其中：财政

资金
60000.00 其他资金

通过为原 8023 部队和其他参试部队退役人员缴纳城乡基本养老保险，保障人员基本
生活水平，提高参试人员幸福感、获得感。

绩效目标
1.通过为原 8023 部队和其他参试部队退役人员缴纳城乡基本养老保险，保障人员基
本生活水平，提高参试人员幸福感、获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
8023 部队
和参试人员
人数

8023 部队和参试人员实际
应服务人数

≥112 人

质量指标

参试等人员
保险补助发
放合规率和
覆盖率

参试等人员实际发放群体
的合格情况和实际应发放
人员的比率，反映群体补
助资金发放的规范性参试
等人员保险补助发放合规
率

100%

时效指标
保险补助发
放期间

8023 部队和参试人员保险
实际应缴纳实际

一年缴纳一次

成本指标
单项人均补
助成本

单项人均补助成本 ≤535 元/人

效益指标
社会效益指
标

通过及时为
8023 部队
和参试人员
缴纳保险，
保障相关人
员基本权
益，改善生
活水平，提
升幸福感和
获得感

通过及时为 8023 部队和
参试人员缴纳保险，保障
相关人员基本权益，改善
生活水平，提升幸福感和
获得感

及时有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

8023 部队
和参试人员
满意度

参试人员满意度 ≥98%



24

22.2025 年退役安置支出-退役士兵就业招聘等经费绩效目标表

381201 天津市滨海新区退役军人服务中心 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-退役士兵就业招聘等经费

预算规模及
资金用途

预算数 100000.00
其中：财政

资金
100000.00 其他资金

用于为退役士兵开展就业招聘会

绩效目标
1.通过开展退役士兵就业招聘的活动，为退役士兵提供岗位，促使退役士兵就业，使
他们能够保障自己的生活需求。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
举办招聘会
的次数

举办招聘会的次数 ≥2 次

质量指标
退役士兵招
聘会参与率

通过实际参与招聘会的人
数与实际到场人数的比
率，反映退役士兵对招聘
会的参与度

≥80%

时效指标
开展招聘会
时间

实际开展招聘会的时间
4 月开展一次，10 月开展
一次

成本指标
招聘活动支
出

招聘活动支出 ≤50000 元/次

效益指标
社会效益指
标

退役士兵岗
位获得率

通过参与招聘会后获得岗
位的人数与实际参加就业
招聘会人数的比率，反映
开展招聘会的成果

≥80%

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役士兵满
意度

退役士兵满意度 ≥98%
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23.2025 年退役安置支出-自主就业退役士兵教育培训经费绩效目标表

381201 天津市滨海新区退役军人服务中心 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-自主就业退役士兵教育培训经费

预算规模及
资金用途

预算数 257000.00
其中：财政

资金
257000.00 其他资金

用于自主就业退役士兵的适应性及职业教育技能培训

绩效目标
1.通过对自主就业退役士兵进行适应性及职业教育技能培训，提高退役军人的就业能
力，为他们提供合适的岗位，保障基本生活

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 培训人数
实际参与培训的自主就业
退役士兵人数

≥250 人

质量指标
参培人员出
勤率

通过达到出勤标准的参与
培训人数与实际参与培训
人数的比率，反映培训人
员对技能培训工作的参与
程度。参培人员出勤率=
达到出勤标准的参与培训
人数/实际参与培训人数
*100%

≥90%

时效指标
培训完成时
限

自主就业退役士兵教育培
训时限

12 月底前完成

成本指标 培训费
用于开展退役士兵教育培
训所需费用支出

≤1150 元/人

效益指标
社会效益指
标

退役士兵自
主就业补助
覆盖率

通过实际发放补助人数与
符合补助条件的应发放人
数的比率，反映退役士兵
自主就业补助发放对退役
士兵基本生活的保障情况
计算公式：退役士兵自主
就业补助覆盖率=实际发
放补助人数/符合补助条件
的应发放人数*100%

≥99%

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役士兵满
意度

通过调研得到的满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。计算公式：各
类问题满意人数÷调查总
人数×100%

≥100%
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24.2025 年退役军人档案电子化绩效目标表

381201 天津市滨海新区退役军人服务中心 单位：元

项目名称 2025 年退役军人档案电子化

预算规模及
资金用途

预算数 200000.00
其中：财政

资金
200000.00 其他资金

通过规范建设保障系统，将存放退役士兵档案电子化，保障退役士兵档案规整、安
全，大大提升档案整理工作效率，提升退役士兵获得感和幸福感。

绩效目标

1.通过规范建设保障系统，将存放退役士兵档案电子化，保障退役士兵档案规整、安
全，大大提升档案整理工作效率，提升退役士兵获得感和幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
退役士兵电
子档案数量

退役士兵电子档案数量 ≥20000 份

质量指标
退役士兵档
案电子化覆
盖率

退役士兵档案电子化覆盖
率

100%

时效指标
退役士兵档
案电子化完
成时间

退役士兵档案电子化完成
时间

12 月底前完成

成本指标
档案电子化
成本

档案电子化成本 ≤20 万元

效益指标
社会效益指
标

退役士兵档
案电子化，
保障档案完
整性，提升
退役士兵获
得感。

退役士兵档案电子化，保
障档案完整性，提升退役
士兵获得感。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役士兵满
意度

退役士兵满意度 ≥98%
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25.2025 年宣传经费、崇军文体活动等项目经费绩效目标表

381201 天津市滨海新区退役军人服务中心 单位：元

项目名称 2025 年宣传经费、崇军文体活动等项目经费

预算规模及
资金用途

预算数 100000.00
其中：财政

资金
100000.00 其他资金

通过开展退役军人相关的宣传活动和崇军文体活动，加强退役军人的社会影响力，
弘扬优秀退役军人正能量，提升军人荣誉感、获得感。

绩效目标
1.通过开展退役军人相关的宣传活动和崇军文体活动，加强退役军人的社会影响力，
弘扬优秀退役军人正能量，提升军人荣誉感、获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
举办活动数
量

举办活动数量 ≥10 次

质量指标
举办活动覆
盖率

举办活动覆盖率 100%

时效指标
举办活动完
成时间

举办活动完成时间 12 月底前完成

成本指标
单次活动成
本

单次活动成本 ≤1 万元/次

效益指标
社会效益指
标

保障退役军
人荣誉感，
提升退役士
兵获得感。

保障退役军人荣誉感，提
升退役士兵获得感。

效果显著

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军人满
意度

退役军人满意度 ≥98%
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26.2025 年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（农业社保室）绩效目标

表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数 160000.00
其中：财政

资金
160000.00 其他资金

通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺
利推进。

绩效目标
1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺
利推进。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
多种用工人
员经费发放
人数

通过考量实际多种用工人
员经费发放人数，反映多
种用工人员经费发放工作
开展的完成情况。

≥2 人

质量指标
多种用工人
员经费发放
准确率

通过多种用工人员经费发
放准确的人数与多种用工
人员经费发放总人数比
对，反映多种用工人员经
费发放的准确情况。计算
公式：多种用工人员经费
发放准确率=多种用工人
员经费发放准确的人数÷
多种用工人员经费发放总
人数×100%

100%

时效指标
多种用工人
员经费发放
完成时间

通过考量实际多种用工人
员经费发放完成时间，反
映多种用工人员经费发放
工作开展的完成情况。

2025 年 12 月 31 日前

成本指标
多种用工人
员经费标准

通过实际支出标准与规定
支出标准比对，反映多种
用工人员经费支出标准的
符合情况。

≤8 万元/年/人

效益指标
社会效益指
标

多种用工人
员到岗率

通过实际多种用工人员到
岗人数与多种用工人员应
到岗人数比对，反映多种
用工人员的到岗情况。计
算公式：多种用工人员到
岗率=实际到岗人数÷应到
岗人数×100%

100%

效益指标 可持续影响 完善多种用 通过多种用工人员经费管 持续有效
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

指标 工人员经费
管理制度

理制度或办法的完善情
况，反映多种用工人员经
费管理工作开展的长效保
障效果。

满意度指标
服务对象满
意度指标

多种用工人
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。计算公式：各
类问题满意人数÷调查总
人数×100%

≥98%
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27.2025 年烈保中心偿还以前年度中水排水工程欠款绩效目标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年烈保中心偿还以前年度中水排水工程欠款

预算规模及
资金用途

预算数 461000.00
其中：财政

资金
461000.00 其他资金

通过对烈士纪念设施进行维修维护，及时结清工程欠款，保障烈士陵园正常运转，
发挥爱国主义教育基地的作用。

绩效目标
1.通过对烈士纪念设施进行维修维护，及时结清工程欠款，保障烈士陵园正常运转，
发挥爱国主义教育基地的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
维修维护设
施数量

维修维护设施数量 ≥1 个

质量指标
维修维护质
量达标率

维修维护质量达标率 100%

时效指标
维修维护完
成时间

维修维护完成时间 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
维修维护费
用

维修维护费用 ≤46 万元/个

效益指标
社会效益指
标

加强烈士纪
念设施保护
管理，为社
会公众提供
良好的瞻仰
和教育场
所。

加强烈士纪念设施保护管
理，为社会公众提供良好
的瞻仰和教育场所。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥98%
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28.2025 年烈保中心纪念馆水电费绩效目标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年烈保中心纪念馆水电费

预算规模及
资金用途

预算数 450000.00
其中：财政

资金
450000.00 其他资金

通过按时足额的缴纳塘汉大三个烈士陵园水电费，保障各烈士陵园正常运转，持续
发挥爱国主义教育基地的作用。

绩效目标
1.通过按时足额的缴纳塘汉大三个烈士陵园水电费，保障各烈士陵园正常运转，持续
发挥爱国主义教育基地的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
缴纳水电费
陵园数量

缴纳水电费陵园数量 ≥3 个

质量指标
缴纳水电费
范围覆盖率

缴纳水电费范围覆盖率 100%

时效指标
缴纳水电费
时限要求

缴纳水电费时限要求 每月 15 日之前缴纳

成本指标
缴纳水电费
用成本

缴纳水电费用成本 ≤15 万元/年

效益指标
社会效益指
标

保障烈士陵
园正常运
转，持续发
挥爱国主义
教育基地的
作用 。

保障烈士陵园正常运转，
持续发挥爱国主义教育基
地的作用 。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

参观人员满
意度

参观人员满意度 ≥98%
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29.2025 年烈保中心网站、监控及消防系统、中央空调维保项目绩效目

标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年烈保中心网站、监控及消防系统、中央空调维保项目

预算规模及
资金用途

预算数 340000.00
其中：财政

资金
340000.00 其他资金

1，通过对烈士纪念设施进行维修维护，保障烈士陵园正常运转，发挥爱国主义教育
基地的作用。

绩效目标
1.1，通过对烈士纪念设施进行维修维护，保障烈士陵园正常运转，发挥爱国主义教
育基地的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
维修维护设
施数量

维修维护设施数量 ≥3 个

质量指标
维修维护质
量达标率

维修维护质量达标率 100%

时效指标
维修维护完
成时间

维修维护完成时间 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
维修维护费
用

维修维护费用 ≤11 万元/个

效益指标
社会效益指
标

加强烈士纪
念设施保护
管理，为社
会公众提供
良好的瞻仰
和教育场
所。

加强烈士纪念设施保护管
理，为社会公众提供良好
的瞻仰和教育场所。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥98%
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30.2025 年烈保中心物业绿化项目经费绩效目标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年烈保中心物业绿化项目经费

预算规模及
资金用途

预算数 850000.00
其中：财政

资金
850000.00 其他资金

通过按时足额的缴纳塘汉大三个烈士陵园物业费、绿化费，保障各烈士陵园正常运
转，持续发挥爱国主义教育基地的作用。

绩效目标
1.通过按时足额的缴纳塘汉大三个烈士陵园物业费、绿化费，保障各烈士陵园正常运
转，持续发挥爱国主义教育基地的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
物业管理陵
园数量

物业管理陵园数量 ≥3 个

质量指标
物业服务范
围覆盖率

物业服务范围覆盖率 100%

时效指标
缴纳物业费
时限要求

缴纳物业费时限要求 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
物业、绿化
服务费用成
本

物业、绿化服务费用成本 ≤85 万元/年

效益指标
社会效益指
标

保障烈士陵
园正常运
转，持续发
挥爱国主义
教育基地的
作用 。

保障烈士陵园正常运转，
持续发挥爱国主义教育基
地的作用 。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

参观人员满
意度

参观人员满意度 ≥98%
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31.2025 年清明节和烈士纪念日祭扫和烈士纪念设施维修及寻亲等项目

经费绩效目标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 2025 年清明节和烈士纪念日祭扫和烈士纪念设施维修及寻亲等项目经费

预算规模及
资金用途

预算数
1260000.0
0

其中：财政
资金

1260000.0
0

其他资金

通过在塘汉大三个烈士陵园按时开展清明节和烈士纪念日祭扫活动，对烈士纪念设
施进行维修维护，持续发挥爱国主义教育基地的作用。

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
举办活动的
数量

举办活动的数量 ≥6 次

数量指标
维修维护设
施数量

维修维护设施数量 ≥10 个

质量指标
活动开展覆
盖率

活动开展覆盖率 100%

质量指标
维修维护质
量达标率

维修维护质量达标率 100%

时效指标
祭扫活动完
成时间

祭扫活动完成时间 2025 年 12 月 31 日前

时效指标
维修维护完
成时间

维修维护完成时间 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
单项活动成
本

单项活动成本 ≤10 万元/次

成本指标
维修维护费
用

维修维护费用 ≤6 万元/个

效益指标
社会效益指
标

加强烈士纪
念设施保护
管理，为社
会公众提供
良好的瞻仰
和教育场
所。

加强烈士纪念设施保护管
理，为社会公众提供良好
的瞻仰和教育场所。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

参观人员满
意度

参观人员满意度 ≥98%
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32.革命老区转移支付补助（2024 年-中央）（津财社指[2023]133 号）

绩效目标表

381202 天津市滨海新区烈士纪念设施保护中心 单位：元

项目名称 革命老区转移支付补助（2024 年-中央）（津财社指[2023]133 号）

预算规模及
资金用途

预算数 7477.34
其中：财政

资金
7477.34 其他资金

通过对烈士纪念设施进行维修维护，保障烈士陵园正常运转，发挥爱国主义教育基
地的作用。

绩效目标
1.通过对烈士纪念设施进行维修维护，保障烈士陵园正常运转，发挥爱国主义教育基
地的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
维修维护设
施数量

维修维护设施数量 ≥1 个

质量指标
维修维护质
量达标率

维修维护质量达标率 100%

时效指标
维修维护完
成时间

维修维护完成时间 2025 年 12 月 31 日前

成本指标
维修维护成
本费用

维修维护成本费用 ≤0.74 万元/个

效益指标
社会效益指
标

加强烈士纪
念设施保护
管理，为社
会公众提供
良好的瞻仰
和教育场
所。

加强烈士纪念设施保护管
理，为社会公众提供良好
的瞻仰和教育场所。

有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度 ≥98%
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33.2025 年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（农业社保室）绩效目标

表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年编制外长聘-机关事业单位辅助人员（农业社保室）

预算规模及
资金用途

预算数 800000.00
其中：财政

资金
800000.00 其他资金

通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺
利推进。

绩效目标
1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺
利推进。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
多种用工人
员经费发放
人数

通过考量实际多种用工人
员经费发放人数，反映多
种用工人员经费发放工作
开展的完成情况。

≥13 人

质量指标
多种用工人
员经费发放
准确率

通过多种用工人员经费发
放准确的人数与多种用工
人员经费发放总人数比
对，反映多种用工人员经
费发放的准确情况。计算
公式：多种用工人员经费
发放准确率=多种用工人
员经费发放准确的人数÷
多种用工人员经费发放总
人数×100%

≥100%

时效指标
多种用工人
员经费发放
完成时间

通过考量实际多种用工人
员经费发放完成时间，反
映多种用工人员经费发放
工作开展的完成情况。

2025 年 12 月 31 日前

成本指标
多种用工人
员经费标准

通过实际支出标准与规定
支出标准比对，反映多种
用工人员经费支出标准的
符合情况。

≤6.2 万元/年/人

效益指标
社会效益指
标

多种用工人
员到岗率

通过实际多种用工人员到
岗人数与多种用工人员应
到岗人数比对，反映多种
用工人员的到岗情况。计
算公式：多种用工人员到
岗率=实际到岗人数÷应到
岗人数×100%

≥99%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

效益指标
可持续影响
指标

完善多种用
工人员经费
管理制度

通过多种用工人员经费管
理制度或办法的完善情
况，反映多种用工人员经
费管理工作开展的长效保
障效果。

持续有效

满意度指标
服务对象满
意度指标

多种用工人
员满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。计算公式：各
类问题满意人数÷调查总
人数×100%

≥98%
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34.2025 年军休房租（自有资金）（其他收入资金）绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年军休房租（自有资金）（其他收入资金）

预算规模及
资金用途

预算数 894569.00
其中：财政

资金
其他资金 894569.00

通过发放慰问军休补贴，提升军休干部及人员幸福感

绩效目标 1.通过发放慰问军休补贴，提升军休干部及人员幸福感

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问军休干
部人数

慰问军休干部人数 ≥519 人

质量指标 发放覆盖率 发放覆盖率 100%

时效指标
发放完成时
间

发放完成时间 2025 年 12 月 31 日

成本指标
人均发放成
本

人均发放成本 ≤0.2 万元/人

效益指标
社会效益指
标

提升军休干
部获得感

提升军休干部获得感 有效保障

满意度指标
服务对象满
意度指标

军休干部满
意度

军休干部满意度 ≥98%
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35.2025 年军休所房租结余（结余结转）（自有资金）绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年军休所房租结余（结余结转）（自有资金）

预算规模及
资金用途

预算数 150000.00
其中：财政

资金
其他资金 150000.00

慰问支出、税费

绩效目标

1.通过春节期间对重点优抚对象、退役军人代表、军休干部、代管人员等人员开展慰
问活动，让慰问对象感受到党和国家的关怀和温暖，提升慰问对象的获得感、荣誉
感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问军休干
部人数

通过实际参与人数与计划
参与人数的对比，反映慰
问发放的完成情况

≥519 人

质量指标 慰问合规率

通过符合规定参与人员的
人数与实际参与总人数的
比率，反映管理服务活动
的合规情况计算公式：慰
问合规率=符合规定发放
慰问的人数÷退役士官总
人数×100%

100%

时效指标
春节八一发
放

春节八一发放 节前发放

成本指标
人均发放成
本

通过实际组织活动的单项
成本支出金额与标准金额
的比对，反映活动支出成
本的控制情况

≤0.02 万元/人

效益指标
社会效益指
标

军休干部覆
盖率

提升军休干部获得感，保
障情况计算公式：慰问金
发放覆盖率=慰问金发放
人数÷实有退役军官人数
×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

军休干部满
意度

军休干部满意度 ≥98%
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36.2025 年军休所干部福利等*绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年军休所干部福利等*

预算规模及
资金用途

预算数
1044600.0
0

其中：财政
资金

1044600.0
0

其他资金

为军队离休退休干部发放福利，确保退役安置工作顺利开展，提升军队离休退休干
部获得感

绩效目标
1.为军队离休退休干部发放福利，确保退役安置工作顺利开展，提升军队离休退休干
部获得感

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
离退休人员
福利发放人
数

通过实际离退休福利发放
人数与计划发放人数的对
比，反映离退休人员福利
发放的完成情况

≥519 人

质量指标
离退休人员
福利发放合
规率

通过符合离退休福利发放
标准的发放人数与福利发
放总人数的比率，反映离
退休福利发放对象的合规
情况计算公式：福利发放
合规率=符合离退休福利
发放标准的发放人数÷福
利发放总人数×100%

100%

时效指标
离退休人员
福利发放时
间

通过离退休人员福利发放
时间反应

春节八一节前

成本指标
离退休人员
福利标准

通过实际福利发放支出金
额与福利标准金额的比
对，反映福利支出成本的
控制情况

≤2000 元/人

效益指标
社会效益指
标

离退休人员
福利发放覆
盖率

通过实际离退休福利发放
人数与实有离退休人数的
对比，反映离退休福利发
放对人员基本生活的保障
情况计算公式：离退休人
员福利发放覆盖率=实际
离退休福利发放人数÷实
有离退休人员人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

离退休人员
满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的
满意程度。计算公式：各

≥98%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

类问题满意人数÷调查总
人数×100%
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37.2025 年军休物业费绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年军休物业费

预算规模及
资金用途

预算数 213000.00
其中：财政

资金
213000.00 其他资金

通过保障军休所物业管理服务费，保障干部休养所正常运转，提供干净整洁的办公
环境和活动场所，为在职人员和离退休干部提供物业管理服务，有利于提高服务管
理质效和提升离退休干部满意度、获得感。

绩效目标

1.通过保障军休所物业管理服务费，保障干部休养所正常运转，提供干净整洁的办公
环境和活动场所，为在职人员和离退休干部提供物业管理服务，有利于提高服务管
理质效和提升离退休干部满意度、获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
服务单位数
量

服务单位数量 ≥1 个

质量指标
物业服务人
员到位率

物业服务人员到位率 ≥95%

时效指标
物业服务费
资金到位时
间

物业服务费资金到位时间 2025 年年初到位

成本指标
物业费用成
本

物业费用成本 ≤21.3 万元/年

效益指标
社会效益指
标

基本费用缴
纳覆盖率

基本费用缴纳覆盖率 100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

军休人员满
意度

军休人员满意度 ≥98%
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38.2025 年退役安置支出-地退、无军籍、八一退改离、优抚对象一次性

抚恤金等绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-地退、无军籍、八一退改离、优抚对象一次性抚恤金等

预算规模及
资金用途

预算数 850000.00
其中：财政

资金
850000.00 其他资金

用于地退、退改离等人员生活补助等

绩效目标
1.通过为地退、退改离等人员足额支付退役金，保障退役军人生活水平，提升退役军
人获得感、幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
补助发放人
数

通过实际支出退役金人数
与计划发放人数的对比，
反映退役金发放的完成情
况

≥9 人

时效指标 发放时间 每月按时发放 每月 7 日前

质量指标 发放合规率

通过符合补助发放标准的
发放人数与补助发放总人
数的比率，反映补助发放
对象的合规情况计算公
式：退役金发放合规率=
符合补助发放标准的发放
人数÷补助发放总人数
×100%

100%

成本指标
人均补助成
本

通过实际补助发放支出金
额与补助标准金额的比
对，反映补助支出成本的
控制情况

≤10 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

补助发放覆
盖率

保障人员基本生活水平，
提升无军籍、地退、八一
退改离人员获得感。计算
公式：补助发放覆盖率=
实际补助发放人数÷实有
退役军官人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

退改离等人
员满意度

退改离等人员满意度 ≥98%
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39.2025 年退役安置支出-企业军转干部生活困难补助等绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-企业军转干部生活困难补助等

预算规模及
资金用途

预算数
13000000.
00

其中：财政
资金

13000000.
00

其他资金

通过及时足额的为企业军转干部发放生活补助经费，确保优抚安置工作顺利开展，
提升企业军转干部获得感。

绩效目标
1.通过及时足额的为企业军转干部发放生活补助经费，确保优抚安置工作顺利开展，
提升企业军转干部获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 补助人数

通过实际支出退役金人数
与计划发放人数的对比，
反映退役金发放的完成情
况

≥1190 人

质量指标 发放合规率

通过符合补助发放标准的
发放人数与补助发放总人
数的比率，反映补助发放
对象的合规情况计算公
式：发放合规率=符合补
助发放标准的发放人数÷
补助发放总人数×100%

100%

时效指标 发放时间 每月补助发放时间 每月 20 日前

成本指标
单项人均补
助成本

通过人均发放成本核算，
计算方法：单项人均补助
成本=应发放补助总成本/
发放人数

≤1.1 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

发放覆盖率

通过符实际发放人数与应
补助发放总人数的比率，
反映补助发放对象覆盖率
情况计算公式：发放覆盖
率=实际补助发放标准的
发放人数÷应发放补助总
人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

企业军转干
部满意度

企业军转干部满意度 ≥98%
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40.2025 年退役安置支出-区级离退休人员春节、八一慰问绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-区级离退休人员春节、八一慰问

预算规模及
资金用途

预算数 846200.00
其中：财政

资金
846200.00 其他资金

用于军休干部春节八一慰问

绩效目标

1.通过在两节期间慰问重点优抚对象、退役军人代表、军休干部、代管人员等人员开
展慰问活动，让慰问对象感受到党和国家的关怀和温暖，提升慰问对象的获得感、
荣誉感。 "

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问军休干
部人数

通过实际参与人数与计划
参与人数的对比，反映慰
问发放的完成情况

≥519 人

质量指标 发放覆盖率

通过符合规定参与人员的
人数与实际参与总人数的
比率，反映管理服务活动
的合规情况计算公式：慰
问合规率=符合规定发放
慰问的人数÷退役士官总
人数×100%

100%

时效指标
春节八一发
放

春节八一发放 节前发放

成本指标
人均发放成
本

通过实际组织活动的单项
成本支出金额与标准金额
的比对，反映活动支出成
本的控制情况

≤0.16 万元/人

效益指标
社会效益指
标

提升军休干
部获得感

提升军休干部获得感，保
障情况计算公式：慰问金
发放覆盖率=慰问金发放
人数÷实有退役军官人数
×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

军休干部满
意度

军休干部满意度 ≥98%
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41.2025 年退役安置支出-区级企业军转干部春节、八一慰问金绩效目

标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-区级企业军转干部春节、八一慰问金

预算规模及
资金用途

预算数 240000.00
其中：财政

资金
240000.00 其他资金

企业军转干部春节八一慰问金

绩效目标

1.通过在两节期间对企业军转干部人员开展慰问活动，让慰问对象感受到党和国家的
关怀和温暖，提升慰问对象的获得感、荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标 补助人数
通过实际参与人数与计划
参与人数的对比，反映慰
问发放的完成情况

≥1190 人

质量指标 发放合规率

通过符合规定参与人员的
人数与实际参与总人数的
比率，反映管理服务活动
的合规情况计算公式：慰
问合规率=符合规定发放
慰问的人数÷退役士官总
人数×100%

100%

时效指标
春节八一发
放

春节八一发放 节前发放

成本指标
单项人均补
助成本

通过实际组织活动的单项
成本支出金额与标准金额
的比对，反映活动支出成
本的控制情况

≤0.02 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

慰问覆盖率

提升企业军转干部获得
感，计算公式：慰问发放
覆盖率=发放人数÷实有退
役军官人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

企业军转干
部满意程度

企业军转干部满意程度 ≥98%
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42.2025 年退役安置支出-退改离、无军籍、无工作家属等医药费绩效目

标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-退改离、无军籍、无工作家属等医药费

预算规模及
资金用途

预算数 500000.00
其中：财政

资金
500000.00 其他资金

通过为退改离、无军籍等人员足额支付医药费报销，保障退役军人生活水平，提升
退役军人获得感、幸福感。

绩效目标

1.通过为退改离、无军籍等人员足额支付医药费报销，保障退役军人生活水平，提升
退役军人获得感、幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
报销发放人
数

通过实际报销人数与计划
发放人数的对比，反映退
役金发放的完成情况

≥5 人

质量指标 报销准确率

通过符合报销标准的发放
人数与报销发放总人数的
比率，反映补助发放对象
的合规情况计算公式：药
费报销合规率=符合药费
报销标准的发放人数÷药
费报销总人数×100%

100%

时效指标
医药费报销
时间

收齐报销凭据后及时发放 ≤30 个工作日

成本指标
人均补助成
本

通过实际报销发放支出金
额与报销标准金额的比
对，反映医药费报销支出
成本的控制情况

≤10 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

报销人员保
障率

报销药费人员保障率，药
费报销覆盖率=实际报销
药费人数÷提交完整报销
凭据人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

无军籍等职
工满意度

无军籍等职工满意度 ≥98%
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43.2025 年退役安置支出-无军籍等人员节日慰问金绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-无军籍等人员节日慰问金

预算规模及
资金用途

预算数 522000.00
其中：财政

资金
522000.00 其他资金

无军籍、八一退改离等人员节日慰问金

绩效目标

1.通过在两节期间慰问无军籍、八一退改离等人员开展慰问活动，让慰问对象感受到
党和国家的关怀和温暖，提升慰问对象的获得感、荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
慰问无军
籍、八一退
改离等人数

通过实际参与人数与计划
参与人数的对比，反映慰
问发放的完成情况

≥196 人

质量指标 发放覆盖率

通过符合规定参与人员的
人数与实际参与总人数的
比率，反映管理服务活动
的合规情况计算公式：慰
问合规率=符合规定发放
慰问的人数÷退役士官总
人数×100%

100%

时效指标
春节八一发
放

春节八一发放 节前发放

成本指标
人均发放成
本

通过实际组织活动的单项
成本支出金额与标准金额
的比对，反映活动支出成
本的控制情况

≤0.27 万元/人

效益指标
社会效益指
标

提升无军
籍、八一退
改离等人员
获得感

提升无军籍、八一退改离
等干部获得感，计算公
式：慰问发放覆盖率=发
放人数÷实有退役军官人
数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

无军籍、八
一退改离等
人员满意度

无军籍、八一退改离等人
员满意度

≥98%
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44.2025 年退役安置支出-一次性死亡抚恤金等人员经费绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-一次性死亡抚恤金等人员经费

预算规模及
资金用途

预算数
6650000.0
0

其中：财政
资金

6650000.0
0

其他资金

一次性死亡抚恤金等

绩效目标
1.通过为军休干部、无军籍家属发放一次性死亡抚恤金，提高干部家属的生活保障，
提升家属荣誉感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
军休干部补
助发放人数

军休干部补助发放人数 ≥5 人

质量指标
军休干部发
放合规率

军休干部发放合规率，计
算公式：发放合规率=符
合补助发放标准的发放人
数÷补助发放总人数
*100%

100%

时效指标
军休干部抚
恤金发放时
间

军休干部抚恤金及时发
放，收齐休干完整材料后
及时发放到位

45 个工作日

成本指标
军休干部人
均补助成本

军休干部人均补助成本 ≤70 万元/人/年

数量指标
无军籍人员
补助发放人
数

无军籍人员补助发放人数 ≥2 人

质量指标
无军籍人员
发放合规率

无军籍人员发放合规率，
计算公式：发放合规率=
符合补助发放标准的发放
人数÷补助发放总人数
*100%

100%

时效指标
无军籍人员
抚恤金发放
时间

无军籍人员抚恤金及时发
放，收齐人员完整材料后
及时发放到位

45 个工作日

成本指标
无军籍人员
人均补助成
本

无军籍人员人均补助成本 ≤10 万元/人/年

效益指标
社会效益指
标

军休干部抚
恤金发放覆
盖率

保障人员抚恤金足额发
放，提升休干家属等人员
获得感。抚恤金发放覆盖
率=军休干部实际发放人
数÷实有死亡军休干部人

100%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

数×100%

效益指标
社会效益指
标

无军籍人员
抚恤金发放
覆盖率

保障人员抚恤金足额发
放，提升无军籍家属等人
员获得感。抚恤金发放覆
盖率=无军籍人员实际发
放人数÷实有死亡无军籍
人员人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

军休干部等
职工家属满
意度

军休干部等职工家属满意
度

≥98%

满意度指标
服务对象满
意度指标

无军籍等职
工家属满意
度

无军籍等职工家属满意度 ≥98%
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45.2025 年退役安置支出-逐月领取退役金人员保险绩效目标表

381203 天津市滨海新区军队离休退休干部休养所 单位：元

项目名称 2025 年退役安置支出-逐月领取退役金人员保险

预算规模及
资金用途

预算数 50000.00
其中：财政

资金
50000.00 其他资金

逐月领取退役金人员保险

绩效目标
1.为逐月领取退役金退役军人足额支付保险，保证退役军人生活水平，提升退役军人
获得感、幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

产出指标

数量指标
保险补助人
数

通过实际支出保险人数与
计划发放人数的对比，反
映保险缴纳的完成情况

≥4 人

质量指标
保险发放合
规率

通过符合保险发放标准的
发放人数与保险发放总人
数的比率，反映补助发放
对象的合规情况计算公
式：保险发放合规率=符
合保险发放标准的发放人
数÷保险发放总人数
×100%

100%

时效指标
保险按时缴
纳

通过及时发放保险的人数
与保险发放总人数的比
率，反映保险发放对象的
及时情况计算公式：保险
发放及时率=及时发放保
险的人数÷保险发放总人
数×100%

每月月底前

成本指标
保险单项补
助成本

通过实际保险发放支出金
额与保险标准金额的比
对，反映保险支出成本的
控制情况

≤12500 元/人

效益指标
社会效益指
标

保险发放覆
盖率

通过实际保险发放人数与
实有退役军官人数的对
比，反映保险发放对退役
军官基本生活的保障情况
计算公式：保险发放覆盖
率=实际保险发放人数÷实
有退役军官人数×100%

100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

退役军官家
庭满意度

通过调查问卷中满意人数
与调查总人数的比率，反
映被调查对象对本项目的

≥98%
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

满意程度。计算公式：各
类问题满意人数÷调查总
人数×100%
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